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PARTE I: INTRODUCCION 
 

Explorando el Compromiso Cívico y Social 

En Alemania, el compromiso cívico y social es una parte fundamental de la sociedad, y una de 

las formas más destacadas en las que esto se manifiesta es a través de los programas de 

voluntariado. Desde el Praktikum y el Bundesfreiwilligendienst (BFD) hasta el Freiwilliges 

Soziales Jahr (FSJ) y el Freiwilligendienst aller Generationen (FdaG), hay una amplia gama de 

oportunidades para todas las edades y áreas de interés. 

Un Praktikum es un período de prácticas o pasantía que permite a cualquier persona – 

especialmente a los estudiantes o recién graduados – adquirir experiencia laboral práctica en 

su campo de estudio o interés. Las prácticas son una parte integral del sistema educativo y del 

mercado laboral alemán, y pueden ser obligatorias o voluntarias dependiendo del contexto. 

El Bundesfreiwilligendienst (BFD) ofrece la posibilidad de trabajar en instituciones sociales, 

culturales, ecológicas y más, con una duración flexible que va desde los 6 hasta los 24 meses. 

Sin límite de edad y con un enfoque inclusivo, este programa brinda la oportunidad de realizar 

actividades prácticas de ayuda y participar en seminarios obligatorios, todo mientras se recibe 

una asignación mensual y se está cubierto por diversos seguros. 

Por otro lado, el Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) se centra en proyectos sociales, permitiendo 

a jóvenes de 16 a 27 años dedicar un año a áreas como educación, cuidado de personas 

mayores o con discapacidad, y trabajo comunitario. Con una compensación mensual y un 

enfoque en la formación y el apoyo, el FSJ ofrece una experiencia enriquecedora tanto para 

los voluntarios como para las comunidades a las que sirven. 

Además, el Freiwilligendienst aller Generationen (FdaG) destaca como una forma especial de 

compromiso cívico y voluntariado, respaldado por ministerios federales y regionales. Con una 

duración flexible y la posibilidad de trabajar entre 8 y 20 horas semanales, este programa 

ofrece una asignación para gastos y la oportunidad de contribuir al bienestar común en una 

variedad de áreas. 

En resumen, los programas de voluntariado en Alemania no solo brindan una valiosa 

oportunidad para el servicio comunitario, sino que también promueven la inclusión, el 

aprendizaje y el desarrollo personal y profesional. Ya sea dedicando un año completo o unas 

pocas horas semanales, el voluntariado es una forma poderosa de hacer una diferencia y ser 

parte del tejido social de Alemania.  
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PARTE II: OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO EN ALEMANIA 

 

2.1 El Praktikum 
 

Un "Praktikum" en Alemania es un período de prácticas o pasantía que permite a los 

estudiantes o recién graduados adquirir experiencia laboral práctica en su campo de estudio 

o interés. Las prácticas son una parte integral del sistema educativo y del mercado laboral 

alemán, y pueden ser obligatorias o voluntarias dependiendo del contexto. 

 

Tipos de Praktikum en Alemania: 

1. Pflichtpraktikum (Prácticas Obligatorias): 

Estas prácticas son un requisito obligatorio dentro de ciertos programas de estudio en 

universidades o escuelas técnicas. 

✓ Se deben completar para obtener el título académico correspondiente. 

✓ Las condiciones y duración están reguladas por la institución educativa. 

 

2. Freiwilliges Praktikum (Prácticas Voluntarias): 

Estas prácticas no son un requisito obligatorio y se realizan por iniciativa propia. Son una 

oportunidad para obtener experiencia adicional, mejorar el currículum y explorar 

diferentes áreas profesionales. 

✓ Pueden realizarse durante o después de los estudios. 

 

3. Schülerpraktikum (Prácticas para Estudiantes de Secundaria): 

Estas prácticas se dirijen a estudiantes de secundaria (Gymnasium o Realschule) para que 

obtengan una primera impresión del mundo laboral.  

✓ Generalmente, duran entre una y tres semanas. 

✓ Ofrecen una visión inicial de diferentes profesiones y ayudan a los estudiantes a 

tomar decisiones informadas sobre su futuro educativo y profesional. 

 

4. Fachpraktikum (Prácticas Técnicas o Especializadas): 

Estas prácticas e enfocan en estudiantes de programas técnicos o vocacionales 

(Fachhochschule). 
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✓ Están diseñadas para proporcionar experiencia específica en el campo de estudio 

técnico o industrial del estudiante. 

 

5. Berufspraktikum (Prácticas Profesionales): 

Estas prácticas se dirijen a recién graduados o jóvenes profesionales que buscan 

experiencia práctica en su campo profesional. 

✓ Pueden ser una vía para la inserción laboral en la empresa donde se realiza la práctica. 

 

Características Generales del Praktikum: 

Duración: La duración varía dependiendo del tipo de prácticas, desde unas pocas semanas 

hasta varios meses. 

Remuneración: Las prácticas pueden ser remuneradas o no, dependiendo de la duración y del 

acuerdo con la empresa. Las prácticas obligatorias dentro de los programas educativos no 

siempre están remuneradas. 

Certificación: Al finalizar, los pasantes suelen recibir un certificado (Praktikumszeugnis) que 

describe las tareas realizadas y la evaluación de su desempeño. 

 

Salario en la pasantía: ¿Tengo derecho a recibir pago como pasante? 

Lamentablemente, no existe un derecho universal a la remuneración de los pasantes en 

Alemania. Si un empleador debe pagar a sus pasantes depende de varios factores. 

La cuestión decisiva de "¿Pasantía remunerada, sí o no?" depende principalmente de si se 

trata de una pasantía obligatoria, que a menudo está prescrita en el plan de estudios. Según 

la Ley de Formación Profesional (BBiG), las empresas solo están exentas de pagar a sus 

pasantes en este y otro caso: si se trata de una pasantía para orientación hacia una formación 

profesional o para la admisión a estudios universitarios. Una llamada pasantía de orientación. 

Sin embargo, no se puede decir: pasantía de orientación = sin salario. La duración de la 

pasantía también juega un papel crucial en este caso. El límite mágico es de tres meses. 

 

¿Cuándo recibo salario en la pasantía? 

Como pasante, tienes derecho legal a recibir un pago de tu empleador si ... 

✓ ... realizas una pasantía voluntaria complementaria a tus estudios o formación 

profesional, o una pasantía de orientación, que dura más de tres meses. 

 

✓ ... realizas una pasantía voluntaria sin relación con tu formación profesional. Ejemplo: 

estudias informática y haces una pasantía en un hospital por puro interés. 
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✓ ... has completado tus estudios o formación profesional al momento de comenzar la 

pasantía. En este caso, tu empleador debe pagarte incluso si la pasantía dura menos 

de tres meses. 

 

¿Cuándo no recibo salario en la pasantía? 

En consecuencia, no tienes derecho legal a una remuneración si ... 

✓ ... realizas una pasantía obligatoria prescrita por tu plan de estudios, escolar o de 

formación profesional. La duración de la pasantía es irrelevante. 

 

✓ ... realizas una pasantía voluntaria de hasta tres meses que sirve como orientación para 

estudios o formación profesional. Ejemplo: después de tu bachillerato, consideras 

estudiar informática y haces una pasantía en una empresa de software para conocer 

el trabajo. 

 

✓ ... realizas una pasantía voluntaria de hasta tres meses complementaria a tus estudios 

o formación profesional. Ejemplo: durante tus estudios de informática, haces una 

pasantía en una empresa de software para adquirir experiencia. 

 

¿Pero cuánto salario te corresponde en este caso?  

Si se cumplen las condiciones para recibir un salario de pasantía – es decir, si haces una 

pasantía voluntaria que dura más de tres meses – tu empleador debe pagarte el salario 

mínimo bruto establecido por ley. Actualmente, este es de 12,41 euros por hora en Alemania 

(a partir de enero de 2024). 

Un pequeño ejemplo de cálculo: con una jornada laboral habitual de 40 horas por semana y 

20 días laborables al mes, un pasante recibe actualmente 1.985 euros brutos. 

 

¿Existe un período de prueba en la pasantía? 

Sí, generalmente también hay un período de prueba para pasantes. La duración de este 

período puede ser determinada por tu empleador. Lo que es seguro es que se aplica lo que 

esté estipulado en el contrato de trabajo. 

Derecho a vacaciones: El derecho a vacaciones dependerá de que tipo de prácticas estes 

realizando. Si estas realizando prácticas obligatorias, lastimosamente no te toca ningún día de 

vacación. En una práctica voluntaria esta reglamentado 2 días por cada mes de duración del 

voluntariado. 
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2.2 El Bundesfreiwilligendienst (BFD) - Servicio Voluntario Federal 

 
El BFD es un compromiso voluntario en instituciones sociales, culturales, ecológicas y otras 
orientadas al bienestar común en Alemania. Las posibles instituciones incluyen guarderías, 
escuelas, centros de cuidado, servicios de emergencia, oficinas forestales, teatros, museos, 
clubes deportivos y más. 

Características del Programa: 

• Duración: Puede durar entre 6 y 24 meses, siendo 12 meses la duración más común. 
• Tipo de Servicio: Generalmente es a tiempo completo, pero puede ser a medio tiempo 

para personas mayores de 27 años. 
• Actividades: Los voluntarios realizan principalmente actividades prácticas de ayuda. 
• Repetición: El BFD se puede realizar cada 5 años. 

Requisitos: 

• Edad: Se puede realizar a partir de los 16 años y no hay límite máximo de edad. 
• Educación: Es necesario tener un título escolar culminado. 
• Inclusividad: No importa el género, la nacionalidad o el tipo de diploma escolar. 

Seminarios: 

• Participación Obligatoria: La ley exige la participación en seminarios. Durante un 
servicio de doce meses, son obligatorios un total de 25 días de seminario. 

• Extensión: Si el servicio se extiende más allá de los 12 meses, se añade al menos un 
día de seminario por cada mes adicional. 

• Costos: La participación en estos seminarios, incluyendo los viajes, es gratuita para los 
voluntarios. 

Beneficios: 

• Asignación: A partir de 2024, los voluntarios recibirán una asignación de 453 € 
mensuales. 

• Seguro: Los voluntarios son automáticamente miembros del seguro de pensiones, 
accidentes, salud, cuidado y desempleo. 

• Provisiones Adicionales: Las entidades de servicio pueden proporcionar alojamiento, 
comida y ropa de trabajo. 

• Descuentos y beneficios: En tú formación recibes un carnet de Voluntario con el que 
puedes obtener descuentos en muchos cines, teatros, museos y descuentos en la 
compra de tickets de tren.  
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Posibles áreas de trabajo: 

1. Àrea social:      4. Deporte: 

 a) Guarderías      a) Clubes deportivos 

 b) Residencias de ancianos    b) Actividades deportivas para la 

 c) Instituciones para personas con        salud  

     discapacidad     c) Instalaciones recreativas 

 d) Servicios de emergencia        deportivas   

 e) Ayuda a personas sin hogar 

 f) Hospitales 

2. Protección del medio ambiente y la  4. Educación: 

     naturaleza: 

 a) Oficinas forestales     a) Tutoría de tareas 

 b) Estaciones de protección ecológica  b) Proyectos de tutoría 

 c) Parques nacionales     c) Escuelas de tiempo completo 

3. Cultura:      5. Integración: 

 a) Teatros      a) Proyectos para personas con 

 b) Museos           antecedentes migratorios 

 c) Asociaciones culturales    b) Ayuda a refugiado 

 

2.3 El Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) - Año Voluntario Social 

 
El FSJ es una oportunidad para los jóvenes de 16 a 27 años para dedicar un año a trabajar en 
proyectos sociales en diversas áreas como la educación, el cuidado de personas mayores o 
personas con discapacidad, el trabajo comunitario, entre otros. 

Características del Programa: 

• Edad: De 16 a 27 años. 
• Áreas de Trabajo: Incluye educación, cuidado de personas mayores o con 

discapacidad, trabajo comunitario, entre otros sectores sociales. 
• Duración del Servicio: Por lo general, comienza el 1 de septiembre y finaliza el 31 de 

agosto del año siguiente, aunque también es posible iniciar o finalizar el servicio en 
fechas diferentes, siempre que se cumpla un mínimo de 6 meses de servicio para que 
sea reconocido. 

• Remuneración: A partir del curso 2024/2025, los voluntarios recibirán 450 euros al 
mes, que se desglosan en al menos 390 euros de dinero de bolsillo y 60 euros como 
ayuda para la alimentación. 

• Formación y Apoyo: Los voluntarios reciben formación y apoyo durante su tiempo de 
servicio, incluyendo 25 días de seminarios distribuidos a lo largo del año. 
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Otros datos Importantes: 

• No Repetible: Este tipo de voluntariado no se puede realizar nuevamente una vez 
completado. 

• Tiempo Completo: Debe realizarse a tiempo completo. 
• Seminarios: 25 días de seminarios por un año completado de voluntariado social. 

 

2.4 El Freiwilligendienst aller Generationen (FdaG) 

 
El FdaG es una forma especial de compromiso cívico y voluntariado, apoyada por el Ministerio 
Federal de Familia, Tercera Edad, Mujer y Juventud, así como por otros ministerios y 
organismos a nivel regional, como el Ministerio de Asuntos Sociales y Protección del 
Consumidor del Estado Libre de Sajonia. 

Características del Programa: 

• Horas de Trabajo: Es posible realizar el voluntariado con una carga de 8, 10, 14 o 20 
horas a la semana. 

• Duración: La duración del voluntariado puede variar entre un mínimo de 6 meses y un 
máximo de 24 meses. 

• Compensación: El subsidio mensual puede variar entre 100 y 200 euros, dependiendo 
del número de horas acordadas y las políticas específicas de la organización anfitriona. 

 

2.4 El Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ) - Año Ecológico Voluntario 

 
El FÖJ es un programa voluntario en Alemania que permite a los jóvenes participar en 
proyectos ecológicos y de protección ambiental durante un año. Es una iniciativa educativa y 
práctica destinada a fomentar la conciencia ambiental y proporcionar experiencia laboral en 
el ámbito ecológico. 

Características del Programa: 

• Edad: Los participantes deben tener entre 16 y 27 años. 
• Educación: Deben haber culminado la escuela y tener un interés genuino por la 

naturaleza y el medio ambiente. 
• Duración: El voluntariado generalmente dura un año, aunque puede ser acordado por 

un período mínimo de seis meses hasta un máximo de 18 meses. 
• Compensación: Los voluntarios reciben un subsidio mensual, que puede variar pero 

suele ser alrededor de 300 euros. Esta cantidad puede ser específica del lugar de 
trabajo y puede incluir alojamiento y alimentación. 
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• Seguridad Social: Los voluntarios están cubiertos por la seguridad social completa, lo 
que incluye seguro médico, seguro de desempleo, y seguro de pensiones. 

• Kindergeld: Mientras se participa en el FÖJ, se tiene derecho a recibir el Kindergeld. 
Normalmente, el Kindergeld se paga hasta los 25 años, pero si se está haciendo el FÖJ, 
este límite se puede extender hasta los 26 años. 
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PARTE III: CONSEJOS PARA CONSEGUIR UN VOLUNTARIADO 
 

 

3.1 Preparar Curriculum y Carta de Motivación 
 

 

Antes de comenzar la busqueda de un puestro de voluntariado en alguna empresa es 

primordial que se prepare correctamente una hoja de vida (Curriculum) en Aleman.  

Debe ser información concreta y bien resumida de los distintos aspectos a considerar, como 

estudios, experiencia profesional etc. Idealmente ha de tener maximo dos hojas y se 

recomienda colocar la información en columnas para el mayor aprovechamiento del espacio. 

Hay que prestar atención a los requerimientos de el puesto de trabajo donde se vaya a 

postular, es decir, si en la oferta de voluntariado exige que la hoja de vida no tenga una foto 

de perfil entonces esto debe ser editado correctamentes antes de enviarse.  
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En una carta de motivación para postularse a un puesto de trabajo, es crucial responder a 
ciertas preguntas de manera intrínseca para reflejar tus verdaderos deseos, motivaciones y 
valores. Aquí hay algunas preguntas clave que debes considerar y cómo responderlas de 
manera intrínseca: 

1. ¿Por qué estás interesado en este puesto? 

• Reflexiona sobre lo que realmente te atrae del puesto, más allá del salario o los 
beneficios. Piensa en cómo se alinea con tus intereses y pasiones. 

• Ejemplo: "Estoy interesado en este puesto porque me apasiona el desarrollo de 
software y encuentro una gran satisfacción en resolver problemas complejos y crear 
soluciones innovadoras. La posibilidad de trabajar en un equipo que valora la 
creatividad y la colaboración me motiva profundamente." 

2. ¿Qué te atrae de esta empresa? 

• Enfócate en los valores, la cultura y la misión de la empresa que resuenan contigo 
personalmente. 

• Ejemplo: "Me atrae su empresa porque valora la innovación y el desarrollo sostenible. 
Estas son áreas que me importan profundamente y en las que deseo contribuir, ya que 
creo firmemente en el impacto positivo que la tecnología puede tener en el mundo." 

3. ¿Cuáles son tus principales motivaciones para trabajar en esta área o industria? 

• Considera tus intereses personales, experiencias y lo que te inspira a trabajar en esa 
área específica. 

• Ejemplo: "Mi motivación para trabajar en la industria de la energía renovable proviene 
de mi compromiso con la sostenibilidad y mi deseo de combatir el cambio climático. 
Siempre he sentido una conexión intrínseca con la naturaleza y creo que puedo marcar 
una diferencia real en esta área." 

4. ¿Qué habilidades y experiencias traes que son relevantes para este puesto? 

• Piensa en tus habilidades y experiencias que no solo cumplen con los requisitos del 
puesto, sino que también te apasiona utilizar y desarrollar. 

• Ejemplo: "Aporto habilidades en gestión de proyectos y liderazgo que he desarrollado 
porque disfruto coordinando equipos y viendo cómo las ideas se convierten en 
realidad. Estas experiencias me han permitido crecer y aprender, algo que encuentro 
profundamente gratificante." 

5. ¿Qué esperas lograr profesionalmente y personalmente en este rol? 

• Considera tus metas a largo plazo y cómo este puesto puede ayudarte a alcanzarlas de 
una manera que sea significativa para ti. 

• Ejemplo: "Espero seguir creciendo como profesional en el ámbito del marketing digital, 
desarrollando estrategias innovadoras que resuenen con los clientes. Personalmente, 



- ¿Cómo funciona el voluntariado en Alemania? - 
  

 

 
 

14 
 

busco un entorno que me desafíe y me permita aprender continuamente, algo que 
considero esencial para mi desarrollo." 

 

Consejos para Escribir la Carta de Motivación: 

• Sé Auténtico: Utiliza un tono sincero y personal. Habla desde el corazón sobre lo que 
realmente te importa y te motiva. 

• Conéctate con la Empresa: Muestra cómo tus valores y motivaciones se alinean con 
los de la empresa. Esto no solo hace que tu carta sea más convincente, sino que 
también demuestra que has investigado y entiendes la cultura de la empresa. 

• Cuenta una Historia: Si es posible, ilustra tus puntos con experiencias personales que 
muestren tus motivaciones intrínsecas. Esto hará que tu carta sea más memorable y 
auténtica. 

Ejemplo de Carta de Motivación para un BFD en el área de cuidado de personas mayores: 

 

Estimado señor o señora, 

me dirijo a ustedes con gran entusiasmo para expresar mi interés en postularme para el 

Bundesfreiwilligendienst (BFD) en el área de cuidado de personas mayores en [Nombre de la Organización]. 

Estoy convencido/a de que esta oportunidad me permitirá contribuir de manera significativa a la comunidad 

mientras desarrollo habilidades y experiencias valiosas en un campo que me apasiona profundamente. 

Desde joven, siempre he sentido una profunda conexión con las personas mayores, reconociendo el inmenso 

valor y sabiduría que aportan a nuestra sociedad. Mi motivación para trabajar en el cuidado de personas 

mayores es intrínseca y surge de una combinación de respeto, empatía y un deseo genuino de mejorar la 

calidad de vida de esta población.  

En términos de experiencia, he dedicado tiempo a actividades de voluntariado en asilos y centros 

comunitarios, donde he proporcionado compañía y apoyo a los residentes. Estas experiencias me han 

permitido desarrollar habilidades en comunicación interpersonal, paciencia y sensibilidad hacia las 

necesidades individuales de cada persona. Además, he aprendido la importancia de crear un entorno de 

cuidado donde se sientan valorados y respetados. 

Mi objetivo principal en el BFD es aprender y crecer en un entorno profesional dedicado al cuidado de 

personas mayores. Aspiro a adquirir conocimientos y habilidades prácticas que me permitan brindar un 

apoyo más efectivo y compasivo. Además, espero contribuir con mi energía y dedicación para mejorar el 

bienestar de los residentes de su institución. 

Estoy particularmente atraído/a por [Nombre de la Organización] debido a su compromiso con la excelencia 

en el cuidado de las personas mayores y su enfoque centrado en el paciente.  

Agradezco sinceramente su consideración de mi solicitud. Estoy disponible para una entrevista en cualquier 

momento conveniente para usted y puedo proporcionar referencias que respalden mi experiencia y 

compromiso. Espero tener la oportunidad de discutir cómo puedo contribuir a su equipo y aprender en el 

proceso. 

Atentamente, 

xxxxx 
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3.2 Usar la base de datos para el BFD 
 

En la página web del Ministerio Federal de la Familia sobre el Bundesfreiwilligendienst 

encontrará información general sobre el programa, así como una búsqueda en línea de los 

puestos disponibles en el BFD:  

https://www.bundesfreiwilligendienst.de/bundesfreiwilligendienst/platz-einsatzstellensuche  

 

 

 

Asi se ve el filtro de busqueda. Aquí puedes elegir el lugar, codigo postal, radio de busqueda, 

estado federal y distintas areas en la que puedes desarrollarte y trabajar. 

https://www.bundesfreiwilligendienst.de/bundesfreiwilligendienst/platz-einsatzstellensuche
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Así se ve el resultado de busqueda en la pagina web: 

 

 

 

Hay que prestar atención a el icono que está en el extremo derecho de cada oferta disponible, 

esto quiere decir que en este momento de manera activa estan buscando trabajadores para 

su empresa.  
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En la imagen de arriba se ve un ejemplo de un resultado de busqueda. En este ejemplo buscan 

4 cuatro personas para puestos de voluntariado: 3 puestos de BFD y 1 puesto de FSJ. A la 

derecha se puede ver la información de la empresa tal y como dirección, numero de telefono, 

pagina web y persona de contacto para enviar hoja de vida.  

 

3.3 Usar el portal de servicios voluntariado 
 

Otra opción para buscar las diferentes ofertas de voluntariado, que no sólo se limita a la BFD, 

es el “Portal für Freiwilligendienste” (portal de servicios voluntariados) proporcionado por el 

Ministerio Federal de la Familia: 

https://freiwillig-ja.de/stellensuche 

 

https://freiwillig-ja.de/stellensuche
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Así se ve el filtro de busqueda. Aquí tambien se puede elegir ciudad, radio de busqueda, y 

que tipo de servicio quiere buscar: Se puede elegir entre FSJ, BFD Y FÖJ. 

Así se ve el resultado de busqueda: 
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Este es un ejemplo del resultado de busqueda, allí indica detalles tales como: dirección, correo 

electronico, si es necesario tener una licencia de conducir entre otros:  
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Notas finales: 

Esperamos que esta guía le haya servido de orientación para buscar y aplicarse con éxito 

a uno de los distintos servicios de voluntariado existentes en Alemania. No obstante, 

esta guía no pretende sustituir el asesoramiento de los expertos.  

Para recibir apoyo en su caso individual, puede dirigirse por un lado a las instituciones 

estatales Jobcenter y Agentur für Arbeit del distrito donde vive usted, o a los proyectos 

de asesoría en materia del mercado laboral que existen dentro de Sajonia: 

El proyecto “RESQUE forward” es un red para toda Sajonia que asesora y ayuda a los 

solicitantes de asilo y a los refugiados a acceder al trabajo o una formación profesional:  

 

El programa “Arbeitsmarktmentoren” (tutores del mercado laboral) busca liberar el 

potencial de los refugiados y otras personas de origen inmigrante e integrarlos de forma 

sostenible en el mercado laboral sajón. Acompañan a sus alumnos a lo largo de todo el 

camino hacia la formación profesional o el empleo y también apoyan a sus (potenciales) 

empleadores en el proceso. El programa existe en todos los distritos de Sajonia: 

 



Sächsischer Flüchtlingsrat e.V.
Projekt „¡BIENVENIDOS! – Community-building
für Geflüchtete aus Venezuela“

Henriettenstraße 5, 09112 Chemnitz

E-MAIL: bienvenidos@sfrev.de
SITIO WEB: https://www.saechsischer-
fluechtlingsrat.de/de/projekte/bienvenidos/
REDACCIÓN: Neydi Villamizar y Sebastian Lupke.
PRIMERA PUBLICACIÓN: Junio 2024

El Sächsischer Flüchtlingsrat e.V. (Consejo de Refugiados de Sajonia) es
una asociación fundada en 1991, trabajando a favor de los derechos
humanos de los refugiados y solicitantes de asilo en el estado federado
alemán de Sajonia. La asociación ofrece asesoría relacionada a las leyes
de asilo y residencia y documenta los abusos de los derechos humanos
en el sector de asilo y migración en Sajonia. Actuamos de acuerdo con el
principio de que cada persona,
independientemente de su origen, religión, sexo, orientación sexual,
situación social o economica, tiene derecho a participar en la comunidad
en condiciones de igualdad.
El proyecto ¡BIENVENIDOS! busca desarrollar, empoderar y fortalecer
la comunidad creciente de migrantes y solicitantes de asilo venezolanos
e hispanohablantes en Sajonia. Su objetivo es, implementar un conjunto
de medidas como eventos y materiales de información, equipar a la
comunidad con conocimientos necesarios para apoyar mejor y de forma
sostenible a sus comunidades locales y a los recién llegados en procesos
de integración. Además, el proyecto también quiere ampliar la base de
conocimientos sobre Venezuela y las múltiples razones del éxodo
venezolanos entre la población, las autoridades y asociaciones de
Sajonia.

El proyecto ¡BIENVENIDOS! está financiado por el programa „Integrative
Maßnahmen“ del estado federado de Sajonia y por la UNO-
Flüchtlingshilfe e.V.
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– Opciones para asegurar un título de residencia después de un rechazo de asilo –

Unete a nuestro
Boletin informativo


