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- ¢Como funciona el voluntariado en Alemania? -
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- ¢Cémo funciona el voluntariado en Alemania? -

PARTE I: INTRODUCCION

Explorando el Compromiso Civico y Social

En Alemania, el compromiso civico y social es una parte fundamental de la sociedad, y una de
las formas mas destacadas en las que esto se manifiesta es a través de los programas de
voluntariado. Desde el Praktikum y el Bundesfreiwilligendienst (BFD) hasta el Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) y el Freiwilligendienst aller Generationen (FdaG), hay una amplia gama de
oportunidades para todas las edades y areas de interés.

Un Praktikum es un periodo de practicas o pasantia que permite a cualquier persona —
especialmente a los estudiantes o recién graduados — adquirir experiencia laboral practica en
su campo de estudio o interés. Las practicas son una parte integral del sistema educativo y del
mercado laboral aleman, y pueden ser obligatorias o voluntarias dependiendo del contexto.

El Bundesfreiwilligendienst (BFD) ofrece la posibilidad de trabajar en instituciones sociales,
culturales, ecoldgicas y mas, con una duracién flexible que va desde los 6 hasta los 24 meses.
Sin limite de edad y con un enfoque inclusivo, este programa brinda la oportunidad de realizar
actividades practicas de ayuda y participar en seminarios obligatorios, todo mientras se recibe
una asignacidon mensual y se esta cubierto por diversos seguros.

Por otro lado, el Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) se centra en proyectos sociales, permitiendo
a jovenes de 16 a 27 afos dedicar un afo a areas como educacién, cuidado de personas
mayores o con discapacidad, y trabajo comunitario. Con una compensaciéon mensual y un
enfoque en la formacién y el apoyo, el FSJ ofrece una experiencia enriquecedora tanto para
los voluntarios como para las comunidades a las que sirven.

Ademas, el Freiwilligendienst aller Generationen (FdaG) destaca como una forma especial de
compromiso civico y voluntariado, respaldado por ministerios federales y regionales. Con una
duracidn flexible y la posibilidad de trabajar entre 8 y 20 horas semanales, este programa
ofrece una asignacién para gastos y la oportunidad de contribuir al bienestar comin en una
variedad de areas.

En resumen, los programas de voluntariado en Alemania no solo brindan una valiosa
oportunidad para el servicio comunitario, sino que también promueven la inclusidn, el
aprendizaje y el desarrollo personal y profesional. Ya sea dedicando un afio completo o unas
pocas horas semanales, el voluntariado es una forma poderosa de hacer una diferencia y ser
parte del tejido social de Alemania.
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PARTE II: OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO EN ALEMANIA

2.1 El Praktikum

Un "Praktikum" en Alemania es un periodo de practicas o pasantia que permite a los
estudiantes o recién graduados adquirir experiencia laboral practica en su campo de estudio
o interés. Las prdcticas son una parte integral del sistema educativo y del mercado laboral
aleman, y pueden ser obligatorias o voluntarias dependiendo del contexto.

Tipos de Praktikum en Alemania:

1. Pflichtpraktikum (Practicas Obligatorias):

Estas practicas son un requisito obligatorio dentro de ciertos programas de estudio en
universidades o escuelas técnicas.

v' Se deben completar para obtener el titulo académico correspondiente.
v’ Las condiciones y duracién estan reguladas por la institucion educativa.
2. Freiwilliges Praktikum (Practicas Voluntarias):

Estas prdcticas no son un requisito obligatorio y se realizan por iniciativa propia. Son una
oportunidad para obtener experiencia adicional, mejorar el curriculum y explorar
diferentes areas profesionales.

v Pueden realizarse durante o después de los estudios.

3. Schiilerpraktikum (Practicas para Estudiantes de Secundaria):

Estas practicas se dirijen a estudiantes de secundaria (Gymnasium o Realschule) para que
obtengan una primera impresién del mundo laboral.

v' Generalmente, duran entre unay tres semanas.
v Ofrecen una vision inicial de diferentes profesiones y ayudan a los estudiantes a
tomar decisiones informadas sobre su futuro educativo y profesional.

4. Fachpraktikum (Practicas Técnicas o Especializadas):

Estas practicas e enfocan en estudiantes de programas técnicos o vocacionales
(Fachhochschule).
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v’ Estén disefiadas para proporcionar experiencia especifica en el campo de estudio
técnico o industrial del estudiante.
5. Berufspraktikum (Practicas Profesionales):

Estas practicas se dirijen a recién graduados o jovenes profesionales que buscan
experiencia prdctica en su campo profesional.

v Pueden ser una via para la insercién laboral en la empresa donde se realiza la préctica.

Caracteristicas Generales del Praktikum:

Duracidn: La duracidn varia dependiendo del tipo de practicas, desde unas pocas semanas
hasta varios meses.

Remuneracion: Las practicas pueden ser remuneradas o no, dependiendo de la duraciény del
acuerdo con la empresa. Las practicas obligatorias dentro de los programas educativos no
siempre estan remuneradas.

Certificacion: Al finalizar, los pasantes suelen recibir un certificado (Praktikumszeugnis) que
describe las tareas realizadas y la evaluacion de su desempefio.

Salario en la pasantia: é{Tengo derecho a recibir pago como pasante?

Lamentablemente, no existe un derecho universal a la remuneracidon de los pasantes en
Alemania. Si un empleador debe pagar a sus pasantes depende de varios factores.

La cuestidon decisiva de "¢Pasantia remunerada, si o no?" depende principalmente de si se
trata de una pasantia obligatoria, que a menudo estd prescrita en el plan de estudios. Segun
la Ley de Formacién Profesional (BBiG), las empresas solo estan exentas de pagar a sus
pasantes en este y otro caso: si se trata de una pasantia para orientacién hacia una formacion
profesional o para la admisidn a estudios universitarios. Una llamada pasantia de orientacién.

Sin embargo, no se puede decir: pasantia de orientacidén = sin salario. La duracion de la
pasantia también juega un papel crucial en este caso. El limite magico es de tres meses.

éCuando recibo salario en la pasantia?

Como pasante, tienes derecho legal a recibir un pago de tu empleador si ...
v' ... realizas una pasantia voluntaria complementaria a tus estudios o formacidn

profesional, o una pasantia de orientacion, que dura mas de tres meses.

v’ ... realizas una pasantia voluntaria sin relacion con tu formacidn profesional. Ejemplo:
estudias informatica y haces una pasantia en un hospital por puro interés.
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v ... has completado tus estudios o formacion profesional al momento de comenzar la
pasantia. En este caso, tu empleador debe pagarte incluso si la pasantia dura menos
de tres meses.

éCuando no recibo salario en la pasantia?

En consecuencia, no tienes derecho legal a una remuneracién si ...

v' ... realizas una pasantia obligatoria prescrita por tu plan de estudios, escolar o de
formacién profesional. La duracién de la pasantia es irrelevante.

v’ ...realizas una pasantia voluntaria de hasta tres meses que sirve como orientacion para
estudios o formacion profesional. Ejemplo: después de tu bachillerato, consideras
estudiar informatica y haces una pasantia en una empresa de software para conocer
el trabajo.

v’ ... realizas una pasantia voluntaria de hasta tres meses complementaria a tus estudios

o formacion profesional. Ejemplo: durante tus estudios de informatica, haces una
pasantia en una empresa de software para adquirir experiencia.

éPero cuanto salario te corresponde en este caso?

Si se cumplen las condiciones para recibir un salario de pasantia — es decir, si haces una
pasantia voluntaria que dura mas de tres meses — tu empleador debe pagarte el salario
minimo bruto establecido por ley. Actualmente, este es de 12,41 euros por hora en Alemania
(a partir de enero de 2024).

Un pequeno ejemplo de cdlculo: con una jornada laboral habitual de 40 horas por semanay
20 dias laborables al mes, un pasante recibe actualmente 1.985 euros brutos.

éExiste un periodo de prueba en la pasantia?

Si, generalmente también hay un periodo de prueba para pasantes. La duracion de este
periodo puede ser determinada por tu empleador. Lo que es seguro es que se aplica lo que
esté estipulado en el contrato de trabajo.

Derecho a vacaciones: El derecho a vacaciones dependerd de que tipo de practicas estes
realizando. Si estas realizando practicas obligatorias, lastimosamente no te toca ningln dia de
vacacion. En una practica voluntaria esta reglamentado 2 dias por cada mes de duracion del
voluntariado.
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2.2 El Bundesfreiwilligendienst (BFD) - Servicio Voluntario Federal

El BFD es un compromiso voluntario en instituciones sociales, culturales, ecoldgicas y otras
orientadas al bienestar comun en Alemania. Las posibles instituciones incluyen guarderias,
escuelas, centros de cuidado, servicios de emergencia, oficinas forestales, teatros, museos,
clubes deportivos y mas.

Caracteristicas del Programa:

Duracién: Puede durar entre 6 y 24 meses, siendo 12 meses la duracién mds comun.
Tipo de Servicio: Generalmente es a tiempo completo, pero puede ser a medio tiempo
para personas mayores de 27 anos.

Actividades: Los voluntarios realizan principalmente actividades précticas de ayuda.
Repeticion: El BFD se puede realizar cada 5 afios.

Requisitos:

Edad: Se puede realizar a partir de los 16 afios y no hay limite maximo de edad.
Educacion: Es necesario tener un titulo escolar culminado.
Inclusividad: No importa el género, la nacionalidad o el tipo de diploma escolar.

Seminarios:

Participacion Obligatoria: La ley exige la participacién en seminarios. Durante un
servicio de doce meses, son obligatorios un total de 25 dias de seminario.

Extension: Si el servicio se extiende mas alla de los 12 meses, se afiade al menos un
dia de seminario por cada mes adicional.

Costos: La participacidn en estos seminarios, incluyendo los viajes, es gratuita para los
voluntarios.

Beneficios:

Asignacion: A partir de 2024, los voluntarios recibirdn una asignacion de 453 €
mensuales.

Seguro: Los voluntarios son automaticamente miembros del seguro de pensiones,
accidentes, salud, cuidado y desempleo.

Provisiones Adicionales: Las entidades de servicio pueden proporcionar alojamiento,
comida y ropa de trabajo.

Descuentos y beneficios: En tu formacidn recibes un carnet de Voluntario con el que
puedes obtener descuentos en muchos cines, teatros, museos y descuentos en la
compra de tickets de tren.




- ¢Como funciona el voluntariado en Alemania? -

Posibles areas de trabajo:

1. Area social: 4. Deporte:
a) Guarderias a) Clubes deportivos
b) Residencias de ancianos b) Actividades deportivas para la
c) Instituciones para personas con salud
discapacidad c) Instalaciones recreativas
d) Servicios de emergencia deportivas

e) Ayuda a personas sin hogar
f) Hospitales

2. Proteccion del medio ambiente y la 4. Educacién:
naturaleza:
a) Oficinas forestales a) Tutoria de tareas
b) Estaciones de proteccion ecoldgica b) Proyectos de tutoria
c) Parques nacionales c) Escuelas de tiempo completo
3. Cultura: 5. Integracion:
a) Teatros a) Proyectos para personas con
b) Museos antecedentes migratorios
c) Asociaciones culturales b) Ayuda a refugiado

2.3 El Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) - Aho Voluntario Social

El FSJ es una oportunidad para los jévenes de 16 a 27 anos para dedicar un afio a trabajar en
proyectos sociales en diversas areas como la educacidn, el cuidado de personas mayores o
personas con discapacidad, el trabajo comunitario, entre otros.

Caracteristicas del Programa:

e Edad: De 16 a 27 ainos.

o Areas de Trabajo: Incluye educacién, cuidado de personas mayores o con
discapacidad, trabajo comunitario, entre otros sectores sociales.

o Duracion del Servicio: Por lo general, comienza el 1 de septiembre y finaliza el 31 de
agosto del aino siguiente, aunque también es posible iniciar o finalizar el servicio en
fechas diferentes, siempre que se cumpla un minimo de 6 meses de servicio para que
sea reconocido.

e Remuneracioén: A partir del curso 2024/2025, los voluntarios recibiran 450 euros al
mes, que se desglosan en al menos 390 euros de dinero de bolsillo y 60 euros como
ayuda para la alimentacién.

¢ Formacidn y Apoyo: Los voluntarios reciben formacién y apoyo durante su tiempo de
servicio, incluyendo 25 dias de seminarios distribuidos a lo largo del afio.
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Otros datos Importantes:

e No Repetible: Este tipo de voluntariado no se puede realizar nuevamente una vez
completado.

o Tiempo Completo: Debe realizarse a tiempo completo.

e Seminarios: 25 dias de seminarios por un aflo completado de voluntariado social.

2.4 El Freiwilligendienst aller Generationen (FdaG)

El FdaG es una forma especial de compromiso civico y voluntariado, apoyada por el Ministerio
Federal de Familia, Tercera Edad, Mujer y Juventud, asi como por otros ministerios y
organismos a nivel regional, como el Ministerio de Asuntos Sociales y Proteccién del
Consumidor del Estado Libre de Sajonia.

Caracteristicas del Programa:

e Horas de Trabajo: Es posible realizar el voluntariado con una carga de 8, 10, 14 0 20
horas a la semana.

e Duracidn: La duracién del voluntariado puede variar entre un minimo de 6 meses y un
maximo de 24 meses.

e Compensacion: El subsidio mensual puede variar entre 100 y 200 euros, dependiendo
del nimero de horas acordadas y las politicas especificas de la organizacidn anfitriona.

2.4 El Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) - Afio Ecolégico Voluntario

El FOJ es un programa voluntario en Alemania que permite a los jovenes participar en
proyectos ecoldgicos y de proteccién ambiental durante un afio. Es una iniciativa educativa y
practica destinada a fomentar la conciencia ambiental y proporcionar experiencia laboral en
el dmbito ecoldgico.

Caracteristicas del Programa:

o Edad: Los participantes deben tener entre 16 y 27 afios.

e Educacion: Deben haber culminado la escuela y tener un interés genuino por la
naturaleza y el medio ambiente.

e Duracion: El voluntariado generalmente dura un ano, aunque puede ser acordado por
un periodo minimo de seis meses hasta un maximo de 18 meses.

¢ Compensacion: Los voluntarios reciben un subsidio mensual, que puede variar pero
suele ser alrededor de 300 euros. Esta cantidad puede ser especifica del lugar de
trabajo y puede incluir alojamiento y alimentacion.
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e Seguridad Social: Los voluntarios estan cubiertos por la seguridad social completa, lo
gue incluye seguro médico, seguro de desempleo, y seguro de pensiones.
« Kindergeld: Mientras se participa en el FOJ, se tiene derecho a recibir el Kindergeld.

Normalmente, el Kindergeld se paga hasta los 25 afios, pero si se estd haciendo el FOJ,
este limite se puede extender hasta los 26 afios.

11
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PARTE Ill: CONSEJOS PARA CONSEGUIR UN VOLUNTARIADO

3.1 Preparar Curriculum y Carta de Motivaciéon

Antes de comenzar la busqueda de un puestro de voluntariado en alguna empresa es
primordial que se prepare correctamente una hoja de vida (Curriculum) en Aleman.

Debe ser informacidn concreta y bien resumida de los distintos aspectos a considerar, como
estudios, experiencia profesional etc. Idealmente ha de tener maximo dos hojas y se
recomienda colocar la informacién en columnas para el mayor aprovechamiento del espacio.

Hay que prestar atencién a los requerimientos de el puesto de trabajo donde se vaya a
postular, es decir, si en la oferta de voluntariado exige que la hoja de vida no tenga una foto
de perfil entonces esto debe ser editado correctamentes antes de enviarse.
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En una carta de motivacién para postularse a un puesto de trabajo, es crucial responder a
ciertas preguntas de manera intrinseca para reflejar tus verdaderos deseos, motivaciones y
valores. Aqui hay algunas preguntas clave que debes considerar y como responderlas de
manera intrinseca:

1. ¢Por qué estds interesado en este puesto?

Reflexiona sobre lo que realmente te atrae del puesto, mas alld del salario o los
beneficios. Piensa en cdmo se alinea con tus intereses y pasiones.

Ejemplo: "Estoy interesado en este puesto porque me apasiona el desarrollo de
software y encuentro una gran satisfaccion en resolver problemas complejos y crear
soluciones innovadoras. La posibilidad de trabajar en un equipo que valora la
creatividad y la colaboracién me motiva profundamente."

2. {Qué te atrae de esta empresa?

Enfécate en los valores, la cultura y la misidon de la empresa que resuenan contigo
personalmente.

Ejemplo: "Me atrae su empresa porque valora la innovacién y el desarrollo sostenible.
Estas son areas que me importan profundamente y en las que deseo contribuir, ya que
creo firmemente en el impacto positivo que la tecnologia puede tener en el mundo."

3. éCudles son tus principales motivaciones para trabajar en esta area o industria?

Considera tus intereses personales, experiencias y lo que te inspira a trabajar en esa
area especifica.

Ejemplo: "Mi motivacidon para trabajar en la industria de la energia renovable proviene
de mi compromiso con la sostenibilidad y mi deseo de combatir el cambio climatico.
Siempre he sentido una conexidn intrinseca con la naturaleza y creo que puedo marcar
una diferencia real en esta area."

4. {Qué habilidades y experiencias traes que son relevantes para este puesto?

Piensa en tus habilidades y experiencias que no solo cumplen con los requisitos del
puesto, sino que también te apasiona utilizar y desarrollar.

Ejemplo: "Aporto habilidades en gestion de proyectos y liderazgo que he desarrollado
porque disfruto coordinando equipos y viendo cdmo las ideas se convierten en
realidad. Estas experiencias me han permitido crecer y aprender, algo que encuentro
profundamente gratificante."

5. ¢Qué esperas lograr profesionalmente y personalmente en este rol?

Considera tus metas a largo plazo y cdmo este puesto puede ayudarte a alcanzarlas de
una manera que sea significativa para ti.

Ejemplo: "Espero seguir creciendo como profesional en el ambito del marketing digital,
desarrollando estrategias innovadoras que resuenen con los clientes. Personalmente,

13
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busco un entorno que me desafie y me permita aprender continuamente, algo que
considero esencial para mi desarrollo."

Consejos para Escribir la Carta de Motivacion:

e Sé Auténtico: Utiliza un tono sincero y personal. Habla desde el corazén sobre lo que
realmente te importa y te motiva.

o Conéctate con la Empresa: Muestra cdmo tus valores y motivaciones se alinean con
los de la empresa. Esto no solo hace que tu carta sea mds convincente, sino que
también demuestra que has investigado y entiendes la cultura de la empresa.

o Cuenta una Historia: Si es posible, ilustra tus puntos con experiencias personales que
muestren tus motivaciones intrinsecas. Esto hard que tu carta sea mas memorable y
auténtica.

Ejemplo de Carta de Motivacion para un BFD en el drea de cuidado de personas mayores:

Estimado sefor o sefora,

me dirijo a ustedes con gran entusiasmo para expresar mi interés en postularme para el
Bundesfreiwilligendienst (BFD) en el area de cuidado de personas mayores en [Nombre de la Organizacién].
Estoy convencido/a de que esta oportunidad me permitira contribuir de manera significativa a la comunidad
mientras desarrollo habilidades y experiencias valiosas en un campo que me apasiona profundamente.

Desde joven, siempre he sentido una profunda conexidn con las personas mayores, reconociendo el inmenso
valor y sabiduria que aportan a nuestra sociedad. Mi motivacién para trabajar en el cuidado de personas
mayores es intrinseca y surge de una combinacién de respeto, empatia y un deseo genuino de mejorar la
calidad de vida de esta poblacion.

En términos de experiencia, he dedicado tiempo a actividades de voluntariado en asilos y centros
comunitarios, donde he proporcionado compafiia y apoyo a los residentes. Estas experiencias me han
permitido desarrollar habilidades en comunicacién interpersonal, paciencia y sensibilidad hacia las
necesidades individuales de cada persona. Ademas, he aprendido la importancia de crear un entorno de
cuidado donde se sientan valorados y respetados.

Mi objetivo principal en el BFD es aprender y crecer en un entorno profesional dedicado al cuidado de
personas mayores. Aspiro a adquirir conocimientos y habilidades practicas que me permitan brindar un
apoyo mas efectivo y compasivo. Ademas, espero contribuir con mi energia y dedicacion para mejorar el
bienestar de los residentes de su institucion.

Estoy particularmente atraido/a por [Nombre de la Organizacion] debido a su compromiso con la excelencia
en el cuidado de las personas mayores y su enfoque centrado en el paciente.

Agradezco sinceramente su consideracion de mi solicitud. Estoy disponible para una entrevista en cualquier
momento conveniente para usted y puedo proporcionar referencias que respalden mi experiencia y
compromiso. Espero tener la oportunidad de discutir como puedo contribuir a su equipo y aprender en el
proceso.

Atentamente,

XXXXX
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3.2 Usar la base de datos para el BFD

En la pagina web del Ministerio Federal de la Familia sobre el Bundesfreiwilligendienst
encontrard informacidn general sobre el programa, asi como una busqueda en linea de los

puestos disponibles en el BFD:

https://www.bundesfreiwilligendienst.de/bundesfreiwilligendienst/platz-einsatzstellensuche

Einsatzstelle suchen

Um sich alle Einsatzstellen anzeigen zu lassen,
fullen Sie kein Feld aus und klicken Sie auf
.ouche starten™

Suchbegriff

Bundesland

Kein Bundesland ausgewahlt v

ort K
Umkreissuche
PLZ Umbkreis

25 km hd

Codigo Postal

(] Kinder- und Jugendhilfe,
Jugendbildung, Jugendarbeit

[] Gesundheitspflege

[C] Hilfe fiir Menschen mit
Beeintrachtigungen

] Kultur, Denkmalpflege,
Erwachsenenbildung

[C] Seniorenhilfe

[J Integration

Suche zurticksetzen

Ciudad

Estado en el que
buscas voluntariado

O Sport

[] Umwelt- und Naturschutz
sowie Nachhaltigkeit

[J wohlfahrtspflege
[J Zivil- und Katastrophenschutz

Suche starten

Asi se ve el filtro de busqueda. Aqui puedes elegir el lugar, codigo postal, radio de busqueda,
estado federal y distintas areas en la que puedes desarrollarte y trabajar.
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Suchbegriff

ort dresden
Bundesland Sachsen
O Gesundheitspflege

Integration

Meue Suche

[ Hilfe ftir Menschen mit Beeintrichtigungen

Kinder- und Jugendhilfe, Jugendbildung,
Jugendarbeit

Kultur, Denkmalpflege, Erwachsenenbildung

O seniorenhilfe

PLZ

Umkreis

O sport

O Umwelt- und Naturschutz sowie Nachhaltigkeit

25 km

O wohlfahrtspflege

[ Zivil- und Katastrophenschutz

Asi se ve el resultado de busqueda en la pagina web:

Suchergebnisse

Ergebnisse auf einer Seite anzeigen 25

ﬁ = Einsatzplatz-/plitze vorhanden

102. Grundschule Dresden -Johanna- Integration , Kinder- und Jugendhilfe, 01307 Dresden Details ﬁ
Jugendbildung, Jugendarbeit, ...
Akademie Deutsches Bickerhandwerk Sachsen Kinder- und Jugendhilfe, Jugendbildung, 01059 Dresden Details ﬂ
Jugendarbeit , Kultur, Denkmalpflege,
Erwachsenenbildung, ...
Amit fiir Kultur- und Denkmalschutz/ Museen der Kultur, Denkmalpflege, Erwachsenenbildung 01277 Dresden Details
Stadt Dresden - Zentrale Dokumentation
AWO SONNENSTEIN Wohnpflegeheim fir Gesundheitspflege , Hilfe fiir Menschen mit 01217 Dresden Details ﬂ
Menschen mit Kdrperbehinderungen Beeintrachtigungen , Integration, ...
BUND Landesverband Sachsen Regionalgruppe Kinder- und Jugendhilfe, Jugendbildung, 01099 Dresden Details
Dresden Jugendarbeit , Umwelt- und Maturschutz sowie
Machhaltigkeit,, ...
BUND LV Sachsen, Hauptstadtbiiro Kinder- und Jugendhilfe, Jugendbildung, 01127 Dresden Details ﬂ
Jugendarbeit , Umwelt- und Naturschutz sowie
Machhaltigkeit , ...
CAMBIO Aktionswerkstatt fir Umweltschutz und Kinder- und Jugendhilfe, Jugendbildung, 01067 Dresden Details ﬁ
Menschenrechte Jugendarbeit , Kultur, Denkmalpflege,
Erwachsenenbildung , Umwelt- und Naturschutz
sowie Nachhaltigkeit, ...
Chinesisch-Deutsches Zentrum Integration , Kinder- und Jugendhilfe, 01219 Dresden Details

Jugendbildung, Jugendarbeit, Kultur,
Denkmalpflege, Erwachsenenbildung, ...

Hay que prestar atencion a el icono que esta en el extremo derecho de cada oferta disponible,
esto quiere decir que en este momento de manera activa estan buscando trabajadores para

Su empresa.
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Altenpflegeheim

Einsatzbereiche: ® Gesundheitspflege
® Hilfe far Menschen mit Beeintrachtigungen
® Integration
® Seniorenhilfe
® Wohlfahrtspflege

Freie Plitze im Bundesfreiwilligendienst in der Seniorenpflege und -Betreuung im DRK
Seniorenzentrum Pieschen der Deutsches Rotes Kreuz Seniorenzentrum Dresden
Pieschen gGmbH.

Anzahl der Platze: 1
Format: Bundesfreiwilligendienst
Bezeichnung der Platze: Seniorenpflege und -Betreuung

Anzahl der Platze: 1
Format: Bundesfreiwilligendienst
Bezeichnung der Platze: Seniorenbetreuung/ Ergotherapie

Anzahl der Platze: 1
Format: Bundesfreiwilligendienst
Bezeichnung der Platze: Verwaltung/Empfang

Anzahl der Platze: 1

Format: Freiwilliges Soziales Jahr

Bezeichnung der Platze: Rotationsfreiwilligendienst (stationdre-, ambulante-,
Tagespflege)

Voraussetzungen: mindestens 12 Monate Freiwilligendienst, maximal 18-26 Jahre

Die Aufgaben im Bereich Seniorenpflege und -Betreuung beinhalten:

® Unterstiitzung bei der Grundpflege (z.B.: Hilfe bei der Kérperpflege, Mobilisation
® Hilfeleistungen im hauswirtschaftlichen Bereich

LII1SdL4ASLELIC Suclicll

Adresse

StraBe: Simaen e
PLZ: 01127

Ort: Dresden

Internet: 7! https://www.drk-

Ansprechperson
Name: FrauT
Telefon: 0351+¢

E-Mail: =freiy

Rehefelder <

)

oy

’.

DRK Altenpflegeheim

RM16

ve-Strate

Leaflet | © Opénstree:r.'a: contributors

En laimagen de arriba se ve un ejemplo de un resultado de busqueda. En este ejemplo buscan
4 cuatro personas para puestos de voluntariado: 3 puestos de BFD y 1 puesto de FSJ. A la
derecha se puede ver la informacidn de la empresa tal y como direccién, numero de telefono,
pagina web y persona de contacto para enviar hoja de vida.

3.3 Usar el portal de servicios voluntariado

Otra opcidn para buscar las diferentes ofertas de voluntariado, que no sélo se limita a la BFD,
es el “Portal flr Freiwilligendienste” (portal de servicios voluntariados) proporcionado por el

Ministerio Federal de la Familia:

https://freiwillig-ja.de/stellensuche
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EINSATZSTELLE SUCHEN

Finde die Einsatzstelle, die perfekt zu dir und deinen Wanschen
passt. Die Suche hilft dir dabei, dass du eine unvergessliche Zeit
erlebst und dank passender Voraussetzungen so viel wie maglich
far dich mitnehmen kannst.

Q LEIPZIG
UMKREIS
bis 50 km
DIENST

FSJ

TATIGKEIT

Digital

Jugendarbeit

Kultur

Pflege

Rettungsdienst &
Katastrophen-
schutz

Sport

Asi se ve el filtro de busqueda. Aqui tambien se puede elegir ciudad, radio de busqueda, y

BFD

Flucht & Migration

Kindergarten

Menschen mit Be-
hinderung

Politik

Schule

FOJ

Handwerkliches &
Denkmalpflege

Krankenhaus
Maturschutz
Religion & Gemein-
de

Seniorinnen und
Senioren

que tipo de servicio quiere buscar: Se puede elegir entre FSJ, BFD Y FOJ.

Asi se ve el resultado de busqueda:
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206 ERGEBNISSE

| X LEIPZIG | | X F5) | | X FO) ‘ | X Flucht & Migration | | X Jugendarbeit | | X Kindergarten | | X Krankenhaus

| X Kultur

| X Naturschutz

| X Sport | | X kein Fiihrerschein erforderlich |

Leipzig | 0,13 km | FSJ
WOHNGRUPPE SCHAUPLATZ LEIPZIG

Mehr Details

Leipzig | 0,15 km | FSJ

FREIWILLIGENDIENST IN LEIPZIGER EINRICHTUNGEN FUR
SENIOR*INNEN

Mehr Details

Leipzig | 0,35 km | FSJ
STIFTUNG "BURGER FUR LEIPZIG"

Mehr Details

Leipzig | 0,53 km | FS), BFD
ITTF FOUNDATION

Mehr Details

Leipzig | 0,15 km | F5)

FREIWILLIGENDIENST IN LEIPZIGER WOHNGRUPPEN FUR KINDER
UND JUGENDLICHE

Mehr Details

Leipzig | 0,15 km | F5)
FREIWILLIGENDIENST IN DER LEIPZIGER SOZIOKULTUR

Mehr Details

Leipzig | 0,48 km | FS)
JUGENDPFARRAMT

Mehr Details

Leipzig | 0,86 km | FS]
EVANGELISCHES SCHULZENTRUM

Mehr Details

Este es un ejemplo del resultado de busqueda, alli indica detalles tales como: direccién, correo
electronico, si es necesario tener una licencia de conducir entre otros:

DETAILS ZUR EINSATZSTELLE

Mas informacion

BT & deroniblesau
MEHR ERFAHREN

DIENSTARTEN

Freiwilliges Soziales Jahr

Wir bieten noch BFD-Platze in veschiedenen Vereinen der Leipziger Soziokultur an! TATIGKEITEN

Genauere Informationen zu den einzeinen Stellen findest du auf unserer Webseite.

Jugendarbeirt, Kultur, Schule

Schick uns einfach deinen Lebenslauf und ein kurzes Anschreiben zu deiner Motivation, ggf KONTAKT

Vorerfahrungen, gewunschrem Startdatum und Dauer deines BFDs per Mail an

freiwilligendienste-leipzig@ib.de

Ein BFD-Beginn ist jederzeit - nach Verfugbarkeit - moglich
Wir freuen uns auf dich!

ADRESSE
). 0.0.0.0.6.6.0.0.4

MEHR ERFAHREN

Freiwilligendienste Leipzig
FWD Leipzig
Ereiwilligendienste-

FUHRERSCHEIN

Kein Fahrerschein notwendig

UNTERKUNFT

Keine Unterkunft vorhanden
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Notas finales:

Esperamos que esta guia le haya servido de orientacion para buscar y aplicarse con éxito
a uno de los distintos servicios de voluntariado existentes en Alemania. No obstante,
esta guia no pretende sustituir el asesoramiento de los expertos.

Para recibir apoyo en su caso individual, puede dirigirse por un lado a las instituciones
estatales Jobcenter y Agentur fiir Arbeit del distrito donde vive usted, o a los proyectos
de asesoria en materia del mercado laboral que existen dentro de Sajonia:

El proyecto “RESQUE forward” es un red para toda Sajonia que asesora y ayuda a los
solicitantes de asilo y a los refugiados a acceder al trabajo o una formacidn profesional:

El programa “Arbeitsmarktmentoren” (tutores del mercado laboral) busca liberar el
potencial de los refugiados y otras personas de origen inmigrante e integrarlos de forma
sostenible en el mercado laboral sajon. Acompaiian a sus alumnos a lo largo de todo el
camino hacia la formacidn profesional o el empleo y también apoyan a sus (potenciales)
empleadores en el proceso. El programa existe en todos los distritos de Sajonia:
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MafSnahmen* del estado federado de Sajonia y por la UNO-

El proyecto jBIENVENIDOS! esta financ
Flichtlingshilfe e.V.

PRIMERA PUBLICACION: Junio

fluechtlingsrat.de /de /projekte /bienvenidos
REDACCION: Neydi Villamizar y Sebastian Lupke

SITIO WEB: https:/
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